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( & LMTSS 26-1-28
N 02.10.2026 29.02.2028

espacecompetences
Jour Date Lieu de formation Heure Nom Intervenant.e.s

Accés a la plateforme e-learning
Module transversal

Nicolas E. Pétremand

VE 02.10.2026 Sans présence

Introduction a la formation
VE 02.10.2026 Cully 09:00 - 09:45 Niveau 1 - Module 1: Conduite du changement et Stéphane Jacquemet, Nicolas E. Pétremand
gestion de projet

Conduite et gestion de projets
VE 02.10.2026 Cully 09:45 - 16:30  Niveau 1 - Module 1: Conduite du changement et Stéphane Jacquemet

gestion de projet

Coacher sur le chemin de I'excellence

Centre national de sport de 09:00 - 16:30  Niveau 1 - Module 1: Conduite du changement et  Chris Christiansson

JE 05.11.2026

Macolin gestion de projet
; Coacher sur le chemin de I'excellence
VE 06.11.2026 Centre national de sport de 09:00 - 16:30  Niveau 1 - Module 1: Conduite du changement et Chris Christiansson

Macolin . .
gestion de projet

Conduite et gestion de projets
VE 04.12.2026 Cully 09:00 - 16:30  Niveau 1 - Module 1: Conduite du changement et  Pierre Décavel

gestion de projet

Management des performances

MA 12.01.2027  Cully 09:00 - 16:30  ndividuelles et collectives Francois Gonin
Niveau 1 - Module 2: Dynamiques humaines,

performance et cadre juridique
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Jour

ME

MA

LU

MA

MA

VE

LU

MA

Date

13.01.2027

26.01.2027

15.02.2027

16.02.2027

16.02.2027

26.02.2027

15.03.2027

16.03.2027

Lieu de formation

Cully

Cully

Cully

Cully

Cully

Cully

Cully

Cully

Heure

09:00 - 16:30

09:00 - 16:30

09:00 - 16:30

09:00 - 12:15

13:15-16:30

09:00 - 16:30

09:00 - 16:30

09:00 - 16:30

Nom

Droit du travail
Niveau 1 - Module 2: Dynamiques humaines,

performance et cadre juridique

Systémes humains et santé

organisationnelle, dynamique humaine,

gue se passe-t-il a l'intérieur ?
Niveau 1 - Module 2: Dynamiques humaines,
performance et cadre juridique

Prévention des tensions

interpersonnelles au sein des équipes
Niveau 1 - Module 2: Dynamiques humaines,

performance et cadre juridique

Post prévention
Niveau 1 - Module 2: Dynamiques humaines,

performance et cadre juridique

Gestion de situations délicates a l'aide

de différents outils
Niveau 1 - Module 2: Dynamiques humaines,

performance et cadre juridique

Leadership situationnel
Niveau 1 - Module 3: Leadership situationnel et

éthique professionnelle

Feed-back

Niveau 1 - Module 3: Leadership situationnel et
éthique professionnelle

Cadre éthique
Niveau 1 - Module 3: Leadership situationnel et

éthique professionnelle

Intervenant.e.s

Jean-Christophe Schwaab

Gabrielle Ortais

Nathalie Sanchez

Nathalie Sanchez

Nathalie Sanchez, Catherine Guggisberg

Nathalie Sanchez

Jean-Marie Sengelen

Michaél Gonin
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Jour

JE

LU

LU

MA

JE

VE

MA

Date

22.04.2027

10.05.2027

10.05.2027

11.05.2027

03.06.2027

04.06.2027

22.06.2027

Lieu de formation

Cully

Cully

Cully

Cully

Cully

Cully

Cully

Heure

09:00 - 16:30

09:00 - 09:45

09:45 - 16:30

09:00 - 16:30

09:00 - 16:30

09:00 - 16:30

09:00 - 16:30

Nom

Les zones de génie pour apporter de la
clarté et de la confiance dans votre

travalil
Niveau 1 - Module 3: Leadership situationnel et

éthique professionnelle

Introduction au module
Niveau 2 - Module 1: Economie de la santé et

pilotage médico-économique

Comptabilité analytique; modeles et

modes de financement et d'organisation
Niveau 2 - Module 1: Economie de la santé et

pilotage médico-économique

Management financier, Business plan,

contréle de gestion médico-économique
Niveau 2 - Module 1: Economie de la santé et

pilotage médico-économique

Modele Care
Niveau 2 - Module 1: Economie de la santé et

pilotage médico-économique

Etude de cas
Niveau 2 - Module 1: Economie de la santé et

pilotage médico-économique

Intelligence émotionnelle pour mieux

transformer son contexte professionnel
Niveau 2 - Module 2: Résilience organisationnelle,

santé des équipes et gestion de crise

Intervenant.e.s

André Delafontaine

Nicolas E. Pétremand, Olivier Baly, Pierre
Stadelmann

Olivier Baly, Pierre Stadelmann

Elena Bragagnini Borloz

Jérdme Kolly

Vanessa Kraege

Recherche Intervenant
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Jour

ME

VE

MA

ME

MA

ME

JE

VE

Date

23.06.2027

25.06.2027

17.08.2027

18.08.2027

07.09.2027

08.09.2027

07.10.2027

08.10.2027

Lieu de formation

Cully

Sans présence

Cully

Cully

Cully

Cully

Cully

Cully

Heure

09:00 - 16:30

09:00 - 16:30

09:00 - 16:30

09:00 - 16:30

09:00 - 16:30

09:00 - 16:30

09:00 - 16:30

Nom

Prendre soin de soi et de son équipe

Niveau 2 - Module 2: Résilience organisationnelle,

santé des équipes et gestion de crise

Retour du bilan d'apprentissage (BA)
Niveau 1

Prévention et gestion de la violence

Niveau 2 - Module 2: Résilience organisationnelle,

santé des équipes et gestion de crise

Gestion et communication de crise

Niveau 2 - Module 2: Résilience organisationnelle,

santé des équipes et gestion de crise

Management de la sécurité et de la
qualité aupres du patient

Niveau 2 - Module 3: Gouvernance, qualité, risques

et innovation

Management de la sécurité et de la
qualité aupres du patient

Niveau 2 - Module 3: Gouvernance, qualité, risques

et innovation

Philosophie et management
Niveau 2 - Module 4: Vision stratégique et

transformation des systémes de santé

Outil de pilotage médico-économique

Intervenant.e.s

Francesca Bosisio

Nicolas E. Pétremand

Nathalie Sanchez

Corinne Jaquiéry

Pierre Chopard

Pierre Chopard

Michaél Gonin, Bernard Schumacher

Niveau 2 - Module 3: Gouvernance, qualité, risques Cédric Borcard

et innovation
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Jour

JE

VE

JE

VE

VE

ME

VE

VE

MA

Date

04.11.2027

05.11.2027

02.12.2027

03.12.2027

14.01.2028

19.01.2028

28.01.2028

28.01.2028

29.02.2028

Lieu de formation

Schulthess Kilinik - Zirich

Cully

Cully

Cully

Cully

Cully

Cully

Cully

Sans présence

Heure

09:00 - 16:30

09:00 - 16:30

09:00 - 16:30

09:00 - 16:30

09:00 - 16:30

09:00 - 16:30

17:15 - 18:45

18:45 - 20:15

Nom

Gouvernance d'une structure
hospitaliere

Niveau 2 - Module 3: Gouvernance, qualité, risques

et innovation

Implications organisationnelles

Niveau 2 - Module 3: Gouvernance, qualité, risques

et innovation

Politique
Niveau 2 - Module 4: Vision stratégique et
transformation des systéemes de santé

Vision et transformation
Niveau 2 - Module 4: Vision stratégique et

transformation des systémes de santé

Analyse de pratique - projet fil rouge
Niveau 2 - Module 4: Vision stratégique et
transformation des systémes de santé

(Examen) PEMM 26-1-28 Entretien
d'intégration A/NA
Niveau 2

Bilan final de la formation
Niveau 2

Remise de Certificats
Niveau 1 et 2

Fin de 'acces a la plateforme e-learning

Module transversal

Intervenant.e.s

Rodolphe Eurin

Caryn Mathy, Olivier Baly

Recherche Intervenant

Arnaud Perrier

Frangois Gonin, Michaél Gonin, Stéphane
Jacquemet, Jean-Marie Sengelen, Nicolas E.
Pétremand, Vanessa Kraege

Nicolas E. Pétremand, Recherche Intervenant

Nicolas E. Pétremand

Nicolas E. Pétremand

Nicolas E. Pétremand



